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Powerfrauen im Mercure Hotel Dusseldorf Hafen

Uberzeugend, kreativ und einfach stark sind sie: die Powerfrauen in der
Fuhrungsebene vom Mercure Hotel Disseldorf Hafen. Erst jlingst wurden zwei
Mitarbeiterinnen in neue Leitungsfunktionen beférdert. "Fast alle von uns sind Miitter
und wir haben festgestellt, dass dies sogar ein Vorteil ist. Denn in meinen Augen ist
niemand so effizient und organisiert wie berufstatige Mitter", betont die Hoteldirektorin
Ina Kaldenbach, selbst zweifache Mutter. Die Hotelfachfrau blickt allein auf 27 Jahre
Berufserfahrung zuriick und leitet das inhabergefiihrte Mercure Hotel Diisseldorf Hafen
seit sieben Jahren.

Vor Kurzem holte die engagierte Direktorin zwei Mitarbeiterinnen in neue

Flhrungspositionen. So Ubertrug sie der bisherigen Empfangsleiterin Alexandra Schulz

Sie sind die Powerfrauen vom Mercure Hotel Dusseldorf Hafen (v.l.):
Stephanie Livecchi, Susanne Grothaus, Ina Kaldenbach, Carola
Ellinghaus, Julia Witt und Alexandra Schulz (Bild: Sven Keil)

die Verantwortung als Rooms Operations Manager. Die zweifache Mutter Carola
Ellinghaus war vor ihrer Elternzeit bereits die F&B-Managerin des Hotels. Nun wurde ihr
die Verkaufsleitung Ubertragen. "Meine neue Position darf ich sogar in Teilzeit austiben. Auch wahrend meiner Schwangerschaft wurde enorm viel

Rucksicht auf mich genommen und spéter konnte ich iber mein Homeoffice langsam wieder in meinen Job zuriickkehren", so Carola Ellinghaus.

lhre Aufgaben als Personalleiterin bewaltigt auch die ausgebildete Hotelfachfrau Susanne Grothaus, ebenfalls zweifache Mutter, in Teilzeit. Den
Reigen der "fihrenden" Frauen komplettiert die Hotelbetriebswirtin Doris Braf, die stellvertretend das Restaurant "Brasserie La Vie" leitet und die
Gaste als Mercure Silber-Mundschenkin berat. Auch die nachste Generation Frauenpower wartet mit den Mattern Julia Witt im Service und Stephanie
Livecchi in der Kiiche schon. So erklart Wolfgang vom Hagen, Inhaber des Mercure Hotel Disseldorf Hafen: "Bei uns brauchen wir keine

Frauenquote, wir leben sie vor - aus voller Uberzeugung."
Mercure férdert Frauen in ihrer beruflichen Karriere

Mit dem Vertrauen in Frauen fir Leitungsfunktionen folgt das Mercure Hotel Diisseldorf Hafen auch der Unternehmensphilosophie der weltweit
fihrenden Accor Hotelgruppe, die sich vielfaltig fiir die Geschlechtergleichstellung einsetzt. Verschiedene Managementprogramme, darunter das im
Jahr 2012 gegriindete internationale Frauennetzwerk ,Women at Accor Generation (WAAG)“ sollen Frauen einen besseren Zugang zu

Managementpositionen ermdglichen.
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